
令和7年度を初年度とする第13次中期3か年経営計画「地域とともに、未来を拓く ～お客さまへ
新たな価値を～」を策定しました。令和6年度で終了した第12次中期3か年経営計画の実績を
検証するとともに本計画で掲げた諸施策を確実に実行し、地域の発展とお客さまの信頼に応える
存在価値の高い金融機関を目指してまいります。

82 0 2 5  D I SCLOSURE7 2 0 2 5  D I SCLOSURE  

「本業特化と現場主義で
 お客さまの課題を解決し地域とともに成長」

業　容

預 金 残 高

貸 出 金 残 高

令和7年3月実績
8,839億円
8,048億円

健全性

自 己 資 本 比 率

不 良 債 権 比 率

令和7年3月実績
12.02%

1.98%

収益性

令和10年3月目標
9,650億円
8,800億円

令和10年3月目標
12.30%

2.00%   

令和10年3月目標
120億円

1.21%

36.70%

コ ア 業 務 純 益

R O A（ 総 資 産 利 益 率 ）

O H R（ 経  　 費　   率 ）

令和7年3月実績
118億円

53億円当 期 純 利 益 50億円
1.21%

33.20%

第13次中期3か年経営計画（令和7年度～令和9年度）

基本方針

〈シシンヨー〉が金融機関として存在し、発展し続けるために、公共的な責任を全うする。
1 堅実・健全経営

地域内の資金循環を通じて、地域のストックを増やす役割を担う。
2 地域の発展に貢献

多種多様なお客さまのニーズにきめ細かくお応えし、最適な商品・サービスを提供していく。
3 個別ニーズに対応

常に問題意識を持ち、英知を結集しそれに対する最適な対応策・解決策を模索する。
4 最善の方策を模索

協同組織金融機関としての使命を果たす職員が、働きやすい環境づくりに取り組む。
5 魅力ある職場づくり

経営目標

経営基盤の
強化

営業力の
強化

人材の
強化

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

地域活性化に貢献する
ための強固な経営基盤
を確立する

「会って話せる」という当
組合の強みを最大限に
活かす

人材は最も大切な財産
であり成長の原動力

1

2

3

コンプライアンス
の徹底

ガバナンス態勢
の強化

財務基盤の強化

1

2

3

本来業務と
現場主義の徹底

店舗戦略

デジタル化推進

1

2

3

営業店の総合力
向上に向けた育成

キャリア支援

人材確保

重点戦略

主な数値目標
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